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BÁO CÁO THÀNH TÍCH 
Tập thể “thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm học 2018 - 2019
-----------------


Thực hiện Công văn số 566-KV/ĐU ngày      tháng 3 năm 2019 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 – 2019 tại đơn vị;

Căn cứ Kế hoạch số 13-KH/ĐU của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện bình chọn gương điển hình biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2018 – 2019;

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp báo cáo thành tích “Thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2018 – 2019” cụ thể như sau:
1/ Tình hình nhân sự của phòng (tính đến cuối T2/2019)

a. Tổng số nhân sự của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: 26 cán bộ, nhân viên, trong đó:
· Trong chỉ tiêu biên chế: 

20 CBQL, NV (03 CBQL; 17 NV). 

· Hợp đồng trường: 


06 NV.
· Tổng số Đảng viên thuộc phòng:
05 người.
b. Trình độ chuyên môn:

· Thạc sĩ: 


04 người.
· Đại học: 


10 người.
·     Cao đẳng trở xuống: 
12 người.
2/ Kết quả triển khai và tổ chức thực hiện chỉ thị 05-CT/TW
a. Về hình thức, nội dung thực hiện:

* Triển khai văn bản đến toàn thể cán bộ, nhân viên trong phòng:
 Kế hoạch số 38-KH/ĐU ngày 20 tháng 9 năm 2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh kế hoạch thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;

Hướng dẫn số 13- HD/ĐU ngày 25 tháng 10 năm 2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh hướng dẫn thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và kế hoạch số 38-KH/QU của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;

Kế hoạch số 207-KH/ĐU-LTT ngày 31 tháng 12 năm 2016 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến toàn thể CB-GV-NV, người lao động, HSSV toàn trường năm 2017;

Kế hoạch số 01-KH/ĐU-LTT ngày 10 tháng 01 năm 2016 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và học tập chuyên đề “Những nội dung cơ bản của tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII), ngày 30/10/2016 về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “ tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ
* Tổ chức đăng ký thực hiện vào sổ tu dưỡng rèn luyện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo từng chủ đề, trong đó xác định rõ nội dung phấn đấu của từng cá nhân, hàng năm có tổng kết đánh giá.

* Quán triệt nội dung rèn luyện tấm gương Hồ Chí Minh về tác phong làm việc khoa học, coi trọng chất lượng và hiệu quả công việc, chống bệnh thành tích, hình thức, khuyến khích cán bộ, nhân viên trong phòng tham gia đóng góp ý kiến trong các buổi sinh hoạt của phòng.

b. Kết quả thực hiện công tác năm 2018 - 2019:
Công tác tổ chức triển khai, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện:

Mỗi cán bộ, đảng viên, viên chức của phòng luôn nêu cao tính tiên phong, gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, nêu cao đạo đức của cán bộ, viên chức, người lao động, chống tiêu cực trong việc sử dụng tài sản, tài chính công của đơn vị;

Hết lòng phục vụ đồng nghiệp, học sinh, sinh viên, khách đến làm việc; không nhũng nhiễu, gây phiền hà, gần gũi, gắn bó, cởi mở với mọi người đến làm việc;

Đấu tranh với mọi biểu hiện suy thoái, xuống cấp về đạo đức xã hội; giữ cho đời sống riêng của bản thân và gia đình thật sự giản dị, trong sáng.

Cán bộ phòng nêu một số chuẩn mực theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cần thực hiện:

+ Sống có lý tưởng, có bản lĩnh cách mạng, lập trường, quan điểm chính trị vững vàng, vì Đảng, vì nước, vì nhân dân.

+ Có tác phong sinh hoạt gương mẫu, cuộc sống trong sáng, lành mạnh; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; trách nhiệm với công việc, hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân.

+ Trung thực, tự trọng, giản dị, khiêm tốn.

+ Nêu cao tính kỷ luật, tôn trọng pháp luật, kỷ cương nhà nước.

+ Dân chủ, đoàn kết, thống nhất, nhân ái.

+ Suốt đời phấn đấu, rèn luyện, học tập và cống hiến cho Đảng, Tổ quốc và nhân dân.

+ Nêu cao chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; thương yêu giúp đỡ nhau.
Trong các buổi họp phòng lãnh đạo phòng thường xuyên lồng ghép giữa việc triển khai công tác chuyên môn với thảo luận, trao đổi, học tập gương người tốt, việc tốt; phê phán những biểu hiện tiêu cực, lãng phí; đẩy mạnh công tác tuyên truyền gắn với chú trọng phát hiện, phổ biến những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt.
Tổ chức cho cán bộ, nhân viên đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.Từng cá nhân xây dựng kế hoạch, đề ra các giải pháp học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nội dung đăng ký phải sát với chủ đề học tập và chức trách, nhiệm vụ được giao. Lấy kết quả việc học tập và làm theo Bác làm một trong các tiêu chuẩn bình xét, đánh giá, phân loại viên chức, người lao động cuối năm.

Lãnh đạo phòng luôn nêu cao vai trò chỉ đạo, chủ chốt, gương mẫu, tiên phong trong mọi hoạt động; bên cạnh đó tất cả đảng viên, nhân viên phòng đều có ý thức trong việc “Trung thực, trách nhiệm”: thường xuyên đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong và ngoài đơn vị, có ý thức tự giác cao. Thường xuyên nêu cao tinh thần “Đoàn kết, xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh”: đa số đều có ý thức tự giác thể hiện qua các việc làm cụ thể của mỗi người tùy theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.

100% cán bộ, nhân viên trong phòng đều “Nêu cao tinh thần trách nhiệm” thể hiện tốt các nhiệm vụ được phân công, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động, nêu cao ý thức tự giác, có tinh thần trách nhiệm trong công việc.
     
Công tác cải cách hành chính, sửa đổi lề lối làm việc

Định kỳ, Đảng viên, cán bộ, nhân viên phòng đều tự đánh giá việc thực hiện tiêu chuẩn đạo đức, lối sống; tổ chức lấy ý kiến đóng góp cho cá nhân về tình hình đạo đức, lối sống của cán bộ, nhân viên trong đơn vị góp ý trực tiếp tại cuộc họp, trên cơ sở tổng hợp các ý kiến, từng cá nhân bổ sung, tiến hành kiểm điểm, phê bình và tự phê bình; xây dựng chương trình hành động của phòng.
Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, giảm hồ sơ thủ tục khi cán bộ, giảng viên, nhân viên cần. Xây dựng qui chế làm việc trong đơn vị trong đó lãnh đạo phải gương mẫu về giờ giấc, lề lối tác phong làm việc từ đó nhân viên làm theo.

Luôn đề cao vai trò gương mẫu của người đứng đầu; tăng cường tham mưu cho cấp uỷ lãnh đạo, chỉ đạo và tranh thủ sự quan tâm của các ban ngành đoàn thể tạo điều kiện, phối hợp để tổ chức thực hiện về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đạt kết quả tốt.
Kết quả đạt được và phương hướng phấn đấu: 
Hoàn thành xuất sắc các mặt công tác về hành chính tổng hợp, công tác văn thư lưu trữ, đối nội, đối ngoại, giao dịch và lễ tân khánh tiết. 

Theo sự chỉ đạo của Sở Giáo dục – Đào tạo và Ban Giám Hiệu, hoàn thành tốt các công tác về tổ chức và cán bộ của trường, sắp xếp tổ chức, bố trí cán bộ theo chức danh và nhiệm vụ. Qui hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, giảng viên, của trường. Quản lý toàn bộ hồ sơ, lý lịch của cán bộ, giảng viên, nhân viên.

Hoàn thành xuất sắc công tác bảo đảm chính sách và chế độ đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên của trường. Phối hợp với các phòng, khoa có liên quan trong việc thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho cán bộ, giảng viên, nhân viên trong nhà trường.

Hoàn thành tốt công tác tổng hợp báo cáo thường kỳ và đột xuất, lập các loại báo cáo thống kê theo yêu cầu của cơ quan quản lý cấp trên và của nhà trường. 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trực bảo vệ trường, giữ gìn an ninh, trật tự xã hội trong nhà trường, bảo vệ nội bộ. Thực hiện công tác phòng cháy chữa cháy, tự vệ cơ quan. Theo dõi tình hình hoạt động, số lượng nhân sự của các đối tác hoạt động trong khuôn viên  Trường. 

Tập thể phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cấp cơ sở liên tục qua các năm học.

Trong quá trình công tác, được sự chỉ đạo và quan tâm sâu sát của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, đồng thời nhờ sự đoàn kết, nhất trí cao, phối hợp tốt trong công tác của cán bộ – nhân viên, tập thể phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tập thể phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp xin hứa sẽ tiếp tục cố gắng hơn nữa để luôn giữ vững là một tập thể đoàn kết, vững mạnh, góp phần xây dựng trường ngày càng phát triển.
                                                        Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 3 năm 2019
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